Comportements-défis :
identifier et intervenir

Objectifs

e Comprendre ce qu'est un comportement-défi

e Comprendre les principes de I'analyse fonctionnelle

e Utiliser des grilles d'analyse fonctionnelle

e |ntervenir et apprendre des nouveaux comportements

e Diminuer les comportements-défis

Formatrice
Inscription et contact
Céline Jacob-

. contfact.oseoformation@gmail.com
Grosmaitre

Prix
Durée Sur devis

1 session de 3 jours

Soit 21 heures Satisfaction

Helene : "la formatrice était trés claire dans
o ses propos et les exemples i ont
Public PIOIPED IS (o
ponctués ces journées.

Salarié.es de I'établissement
Thomas : "Intervenante claire, dynamique

et intéressante”

Prérequis

Aucun 16




Programme deétaille

Mise & jour le 04/02/25

Journee 1

Journée 3

Comprendre

Qu'est-ce qu'un comportement-défi ?
Définition et manifestations

Comprendre un comportement :
Lois ef fonctions du comportement

Les principes de I'analyse fonctionnelle

Intervenir

Les grilles d'analyse fonctionnelle : Journée 2
Quelques exemples

Intfervenir :
Les antécédents, les conséquences,
apprendre un nouveau comportement

Etude de cas

Reprise clinique
Les participants devront apporter du matériel clinique afin de réfléchir
ensemble a des comportements défis qui les ont mis en difficultés

Des temps d'échange pourront mener sur des situations problématiques
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